xada Powiatu w Pucku
ul. Orzeszkowej 5
84-100 PUCK UCHWALA Nr XXI / 181 / 2021
RADY POWIATU PUCKIEGO

z dnia 14 czerwea 2021 r.

W sprawie przyjecia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Pucki”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 1. poz. 920) oraz art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215; z 2021 r.
poz. 4) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co
nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Pucki”, ktéry stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Puckiego.

§3

Traci moc uchwata Nr XXVII/213/2009 Rady Powiatu Puckiego z dnia 27 kwietnia 2009 r.
W sprawie przyjecia ,,Regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegbtowych warunkéw
przyznawania nauczycielom nastepujacych dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci oraz szczegélowych zasad przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego” zmieniona uchwatami:
nr XX1X/246/2009 Rady Powiatu Puckiego z dnia 25 sierpnia 2009 r., nr XV/143/2012 Rady
Powiatu Puckiego z dnia 26 czerwca 2012 r., nr XVIII/162/2012 Rady Powiatu Puckiego z dnia
28 wrzesnia 2012 r., nr XXIX/ 271/2013 Rady Powiatu Puckiego z dnia 26 listopada 2013 r.,
XXX1/217/2017 Rady Powiatu Puckiego z dnia 11 wrzesnia 2017 r., nr XXXV1/262/2018 Rady
Powiatu Puckiego z dnia 19 lutego 2018 r. i nr IX/67/2019 Rady Powiatu Puckiego z dnia
21 sierpnia 2019 1.

§4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 r.




UZASADNIENIE

Podjecie niniejszej uchwaty wynika z zapiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215; z 2021 r. poz. 4).

Zgodnie z art. 30 ust. 6 cytowanej ustawy, Rada Powiatu Puckiego powinna okresli¢ dla
nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w prowadzonych przez
Powiat Pucki szkotach i placéwkach o§wiatowych w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegbtowe

warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33-34a,
2) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 4, o ile zostaly one okreslone w ustawie lub odrgbnych przepisach
- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli, sktadajace sic ze
sktadnik6éw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze Powiatu Puckiego
co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, tj.: Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Pucku i Komisjg
Migdzyzaktadowa Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania Ziemi Puckiej NSZZ ,,Solidarno$é”
(art. 30 ust. 6a KN).

Wobec powyzszego podjecie uchwaly w przedstawionym brzmieniu jest uzasadnione.

Projekt uchwaly przedklada Zarzad Powiatu Puckiego.



Zakgeznik do uchwaly Nr XX1/181/2021
Rady Powiatu Puckiego
z dnia 14 czerwca 2021 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli szkol i placéwek o§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Pucki

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Pucki.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosé stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
c¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy;
2) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

3. Wszystkie kwoty dodatkéw podane w Regulaminie sg kwotami brutto.

4. Decyzje o przyznaniu dodatkéw, o ktérych mowa w Regulaminie, podejmowane
sa w formie pisemnej z okresleniem kwoty dodatku.

5. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty/placowki,
a dla dyrektora Starosta Pucki.

§2
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 . poz. 2215; z 2021 . poz. 4);

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogollnych warunk6w przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, poz. 922; z 2015 r. poz. 868; z 2016 r.
poz. 1029; z 2017 r. poz. 630; z 2018 r. poz. 638; z 2019 . poz. 249, poz. 1587,
poz. 2441; z2020 r. poz. 1491);

4) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub zesp6l szkoél, dla ktorych organem



prowadzacym jest Powiat Pucki;

5) placéwce — nalezy przez to rozumie¢ placéwki oswiatowe, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Pucki;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w punktach
41i5;

7) nauczycielach bez blizszego okres$lenia — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
poszczegOblnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach i placoéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Pucki;

8) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka, stuchacza;

9) oddziale klasowym — nalezy przez to rozumieé grupe uczniéw (takze lgczong
z uczniéw uczacych sie ré6znych zawodow lub specjalnosci);

10) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki o$wiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42
ust. 4a oraz ustalonym na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciggu tego miesigca;
2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, jezeli nabycie prawa
do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpilo w tym dniu.
3. Dodatek wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAY. 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4
Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w § 6 Rozporzadzenia oraz
w wysokosci i na warunkach okre$lonych w paragrafach od 5 do 7 niniejszego Regulaminu.



§5
. Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje nauczycielowi stazyscie pOCZawWSsZy
od trzeciego miesigca pracy.
- Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie przynajmniej
jednej z ponizszych przestanek:
1) uzyskanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigé
wychowawczo-opiekunczych, w tym:
a) osigganie w pracy dydaktyczno — wychowawczej pelnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzanie nowych treéci, korelacji tresci programowych
z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.;
b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod;
c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno —
wychowawczych;
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub
z wlasnej inicjatywy;
e) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychwawczych uczniéw we wspolpracy
z ich rodzicami;
f) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczni6w potrzebujacych szczegélnej opieki;
g) prowadzenie dzialan majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej;
2) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w tym:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkéw;
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz réznych formach doskonalenia zawodowego;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
d) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej;
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
f) rzetelne i terminowe wykonywanie polecen stuzbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacj¢ innych zadafh statutowych szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan uczniéw, w tym:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia



i wychowania;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Powiat

Pucki priorytetéw w realizowanej powiatowej polityce o$wiatowej.

§6

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly lub placowki jest,
pozawarunkami wymienionymi w § 5 w ust. 2 Regulaminu, spelnienie nastgpujacych
kryteriow:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuficzych szkoly/placowki, w tym w szczegblnosci: wyposazenie w $rodki

dydaktyczne, sprzet;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym Ww szczegbOlnosci: ocenianie pracy

nauczycieli, zapewnianie opieki nad nauczycielami rozpoczynajgcymi pracg

w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow, zachecanie do doskonalenia

zawodowego, realizowanie zalecef i wnioskow organu nadzoru pedagogicznego;

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych

i wychowawczych oraz realizowanie zalecefi 1 wnioskoéw organu prowadzacego;

ksztattowanie atmosfery pracy w szkole lub placowce stuzacej realizacji statutowych

zadan przez podlegtych pracownikow;

wspblpraca z organami szkoty lub placowki i zwigzkami zawodowymi;

realizacja pozostatych obowigzkow, w tym:

a) przestrzeganie regulaminu pracy;

b) troska o stan bazy i jej estetyke, 1ad, porzadek;

¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzy waniu problemow;

d) motywowanie nauczycieli do organizowania konkurséw, olimpiad, wycieczek oraz
samodzielnego wykonywania zadan dydaktycznych.

§7
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 1% do 20 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY
§8

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub
placéwki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie przystuguje dodatek
funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.



3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

§9
1. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono pehienie
funkcji kierowniczej:

L.p. Funkcja kierownicza % wynagrodzenia zasadniczego

1. | Dyrektor szkoly/placéwki 60 —90

2. Wicedyrektor 40 -59

3. | Nauczyciele, ktérym powierzono inne funkcje 30-50
kierownicze okre$lone w statucie

2. Nauczycielom sprawujagcym funkcje, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, przystuguje dodatek
funkcyjny za:
1) wychowawstwo oddziatu klasowego — w wysokosci 300,- z1;
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokodei  2,5% kwoty bazowej dla nauczycieli ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej, za kazdego nauczyciela odbywajgcego staz na kolejny
stopieri awansu zawodowego.

§ 10

1. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoly, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora placéwki przystuguje réwniez
nauczycielowi tej placowki, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkéw  dyrektora,
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu nieobecnosci dyrektora
placéwki z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 11
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust.1, uwzglednia si¢
warunki srodowiskowe i spoleczne w jakich szkota/ placowka funkcjonuje, warunki organizacyjne
1 ztozonos$é zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a takze wielkogé szkoly/placowki, w tym
w szczegblnoscei: '
1) liczbe ucznidow;
2) liczbe oddziatow;
3) liczbe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;
4) liczbe budynkéw i ich lokalizacje.
§12
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub Sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,



w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkow nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL. V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13
1. Dodatek za warunki pracy w wysoko$ei 20%  otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego przyshiguje:

1) za prowadzenie zajeé dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do
pracy;

2) zaprowadzenie zajgé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodziezg
z niepetnosprawnoscia intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) za prowadzenie zajeé dydaktycznych i wychowawczych w szkolach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania ucznia zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego;

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
W specjalnych  os$rodkach szkolno-wychowawczych  (w tym w grupach
wychowawczych).

2. Dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego przyshuguje za prowadzenie badan psychologicznych
1 pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i milodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

3. W przypadku wykonywania przez nauczyciela pracy w trudnych lub uciagzliwych warunkach
innych niz okreslone w pkt 1 i 2 od 10 — do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ w terminie okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 14

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sie
W wysokosci  proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko czesé obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zajeé.



1.

2.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
- facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku - przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie

art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraZnego zastepstwa oblicza sie,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego (z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela)
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3 regulaminu,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelych
godzin w ten sposob, ze czas zajeé trwajacych do 0,5 godziny pomija sie, a czas zajeé
trwajacych co najmniej 0,5 godziny liczy sie jako pelna godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy - za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Podstawg ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest $redni tygodniowy

wymiar godzin ponadwymiarowych stanowigcy réznice pomiedzy $rednim rocznym
wymiarem godzin zajgé i tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin danego
nauczyciela.

. Sredni roczny wymiar godzin zajg¢ stanowi iloraz sumy przydzielonych do realizacji

wymiaréw w poszczeg6lnych tygodniach roku szkolnego oraz liczby tygodni zaje¢ w danym
roku szkolonym. Ustalony wynik zaokragla sie do setnej cze$ci utamka.

Liczbg tygodni zaje¢ roku szkolnego ustala sie dzielgc liczbe realizowanych dni zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych w roku szkolnym przez 5.



